Projeto: Aplicando métodos de decisao multicritério e inteligéncia artificial

para analise e dimensionamento da forg¢a de trabalho

Posicdo / Nivel: Pés-Doutorado

Valor da Bolsa Mensal: RS 8.479,20

Duragdo do Contrato: 12 Meses (Inicio entre Dez/2026 e Fev/2027)

Areas de Formagio Aceitas: Matematica Aplicada, Estatistica, Ciéncia da Computacéo,

Engenharias ou areas correlatas

Supervisora do projeto: Petra Maria Bartmeyer

Email de contato: petra@unicamp.br

Local de trabalho: Universidade Estadual de Campinas (Campinas -SP)
Inscri¢des: Até 11/11/2026 via email (petra@unicamp.br)
Etapas de selecdo: 12 etapa: Avaliagdo do curriculo (até 11/11/2026)

29 etapa: Entrevista (13/11/2026 - de forma remota)

Resultado: 16/11/2026 por email

1. Resumo da Oportunidade

Buscamos um(a) pesquisador(a) em nivel de Pds-Doutorado com perfil analitico, orientado a resultados e
com sdlida capacidade de integracdo entre modelagem matematica/computacional e problemas reais de
gestdo publica. O(A) bolsista atuara diretamente no desenvolvimento e na aplicagdo de um modelo de
tomada de decisdo para a analise e o dimensionamento da forca de trabalho dos servidores da carreira
PAEPE da Unicamp, unindo o rigor cientifico as necessidades praticas das instancias de gestdo da
Universidade.



2. Perfil e Pré-requisitos do Candidato Ideal

Para responder aos desafios metodoldgicos e institucionais do projeto, espera-se que o candidato

cumpra os seguintes requisitos:

Formacao Académica: Titulo de Doutor obtido em dreas de Matematica Aplicada, Estatistica, Ciéncia
da Computacdo, Engenharias (Producéo, Sistemas, Computacgdo, etc.) ou disciplinas afins.

Perfil Cientifico e Académico: Histérico comprovado de producdo académica e publicacGes de
artigos em periddicos qualificados, além de experiéncia com participacdo e apresentacdo de
trabalhos em conferéncias cientificas.

Resolugdo de Problemas Aplicados: Experiéncia de trabalho na modelagem e solucdo de problemas
reais e praticos, demonstrando capacidade de interface e didlogo frequente com gestores e
decisores (stakeholders).

Dominio Computacional para Implementag¢ao: Conhecimento de programacdo para implementacao
técnica de solugdes e algoritmos. O candidato deve dominar pelo menos uma das seguintes
linguagens: Matlab, Python, Julia, R, C ou Java.

Capacidade de Comunicacdo e Sintese: Habilidade para transpor modelos matematicos e
computacionais para linguagens acessiveis aos gestores e elaborar relatérios técnicos executivos.

3. Principais Atividades
O bolsista selecionado estard formalmente comprometido com as seguintes atividades ao longo dos 12

meses do projeto:

Acompanhamento de Stakeholders: Participagdo em reunides técnicas semanais/quinzenais com os
gestores institucionais da Unicamp (como DGRH, PRDU e dirigentes de unidades) para alinhamento
de premissas, coleta de percepcdes e validacao dos critérios de decisao.

Modelagem e Implementagdao Computacional: Desenvolvimento, calibracdo e codificacdo dos
modelos de tomada de decisdo multicritério (MCDA) e inteligéncia artificial, ponderando variaveis de
carga de trabalho, grau de automacdo tecnoldgica, maturidade de processos, prazos, publico
atendido e risco das atividades.

Producdo e Escrita Cientifica: Elaboracdo, escrita e submissdao de artigos cientificos de elevado
impacto em periddicos e congressos internacionais e nacionais da area.

Elaboracdo de Relatdrios Técnicos: Redacdo de relatdrios técnicos de acompanhamento e do
relatério final consubstanciado, com diretrizes claras para suporte as tomadas de decisdo de RH na
Unicamp.

Apresentacdo em Eventos: Disseminacdo dos resultados em congressos e conferéncias cientificas de
Pesquisa Operacional, Engenharia de Produ¢do ou Gestdo Publica.

4. Beneficios e Condi¢oes da Bolsa

Valor da Bolsa: RS 8.479,20 mensais (isento de imposto de renda) por 12 meses.
Dedicagdo: Exclusiva ao projeto de pesquisa.

Outros beneficios: Uso da estrutura de saude da Unicamp (CECOM).



5. Competéncias Comportamentais Desejadas (Soft Skills)

Proatividade e Autonomia: Capacidade de conduzir as etapas de implementagdo computacional e
escrita cientifica de forma independente.

Comunicacao Interpessoal: Facilidade para interagir com gestores do setor publico universitario e
traduzir termos técnicos para a tomada de decisdo estratégica.

Organizacao e Cumprimento de Prazos: Rigor no cumprimento do cronograma de reunides
semanais, submissdes de artigos e entrega de relatérios.

6. Processo seletivo

O processo seletivo consta de quatro fases, como descrito a seguir:

Etapa Data

Inscri¢cdes Até 11/11/2026

Analise de curriculo e convocagao para entrevista Até 12/11/2026 (até meio-dia)
Entrevista 13/11/2026

Divulgacdo de resultados 16/11/2026

Para a inscricdo envie um email para petra@unicamp.br com o titulo “Vaga PosDoc-DGRH - NOME
DO CANDIDATO(A)”. Anexo ao email seu curriculo lattes atualizado e uma carta de apresentagao de
até 1 pagina contando sobre sua motivagdo para participar deste pds-doc e suas habilidades em
pesquisas interdisciplinares e escrita cientifica.

Os trés primeiros colocados na etapa de analise de curriculo serdo encaminhados para a fase de
entrevista. A entrevista serd feita de forma remota, em até 15 minutos, no dia 13/11/2026. O link
para entrevista e os possiveis horarios serdo divulgados ao meio-dia do dia 12/11/2026. A entrevista
serd realizada com a supervisora do projeto, Prof Petra Bartmeyer.

O resultado do processo seletivo sera divulgado, via email, no dia 16/11/2026.
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